	
	
	



Formato del Plan de Tutoría, Orientación Educativa y Convivencia Escolar (TOECE)

I. DATOS GENERALES

1.1. DRE/GRE				:
1.2. UGEL				: 
1.3. Institución educativa			: 
1.4. Nivel					: 
1.5. Modelo de servicio (opcional)	: 
1.6. Relación de tutoras, tutores y auxiliares de educación:

	Grado y sección
	Turno
	N.° de estudiantes
	Tutor(a)
	Horario de tutoría
	Auxiliar de educación
(si hubiera)

	
	
	Hombres
	Mujeres
	
	Día
	Hora
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



1.7. Integrantes del Comité de Gestión del Bienestar:

	N.°
	Nombres y apellidos
	Cargo

	1
	
	Director(a) de la IE

	2
	
	Coordinador(a) de tutoría

	3
	
	Responsable de convivencia

	4
	
	Responsable de inclusión

	5
	
	Psicólogo(a), cuando exista el cargo en la IE

	6
	
	Un(a) representante de madres y padres de familia, tutores legales o apoderados

	7
	
	Un(a) representante de estudiantes

	8
	
	Otro:



II. PROPÓSITOS
		_________________________________________________________
		_________________________________________________________
		_________________________________________________________
		_________________________________________________________
III. ORGANIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES	Comment by AIDA VIOLETA SUTTA VARGAS: Esta forma de organización  no ayuda a la planificación
	N°
	Líneas de acción 
	Necesidades
	Actividades sugeridas 
	Beneficiario(a)  

	1.
	Formativa
	
	1.1.
1.2.
1.3.
…
	

	2.
	Promoción
	
	2.1.
2.2.
2.2.
…
	

	3.
	Prevención
	 
	3.1.
3.2. 
3.3. 
…
	

	4.
	Atención y derivación 
	
	4.1. 
4.2. 
4.3. 
…
	






	
	
	




	
	
	



IV. CRONOGRAMA
	Líneas de acción
	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Necesidades 	Comment by AIDA VIOLETA SUTTA VARGAS: No hay necesidad de incluir las necesidades porque ya se abordó en el cuadro anterior. Quita espacio para el cronograma
	
Actividades
	Beneficiario(a)
	
Responsables
	Cronograma

	
	
	
	
	
	Marzo
	Abril
	Mayo
	Junio
	Julio
	Agosto
	Setiembre
	Octubre
	Noviembre
	Diciembre

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	




	
	
	



V. RECURSOS Y MATERIALES
		5.1. Recursos humanos
		_________________________________________________________
		_________________________________________________________
		5.2. Recursos 
_________________________________________________________
		_________________________________________________________
		5.3. Otros
_________________________________________________________
		_________________________________________________________
VI. EVALUACIÓN

	
Actividades
	Beneficiario(a)
	Indicador de proceso
	Meta
	Logros
	Dificultad
	Medidas adoptadas

	
	
	
	Esperada (N°)
	Lograda (N°)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	













	
	
	



