ANEXO 01-B:
FICHA DE DESCRIPCIÓN DE LA BBPP DE GESTIÓN ESCOLAR
(Completa el director o subdirector participante de la BBPP) 
Indicaciones 
Leer las indicaciones para el llenado de la documentación que a continuación se presenta:
 • Complete cada uno de los aspectos de forma coherente y clara. La explicación, justificación y sustento debe estar directamente relacionado con el aspecto y la competencia correspondiente. Recuerde que lo que escriba debe estar en consonancia con el desarrollo integral de la buena práctica. 
• Para llenar esta ficha, es fundamental considerar los criterios establecidos en la Rúbrica de evaluación Técnico-Pedagógica de la BBPP de Gestión Escolar.
 • Las respuestas deben tener un máximo 300 palabras.
 • Si tiene dudas acerca de la inscripción de la buena práctica, comuníquese al correo electrónico bbppdocentes@minedu.gob.pe o utilice el formulario del Observatorio Nacional de Buenas Prácticas Docentes e Innovación Educativa disponible en: https://observatorio.minedu.gob.pe/contactenos/ 
Nombre de la BBPP : ……………………………………………………………………………………………………………………….. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
(El nombre de la buena práctica debe ser igual al registrado en el Formulario Virtual de Inscripción) 
Categoría: ………………………………………………………………………..…………….....................................................
Subcategoría: ……………………………………………………………………………........................................................... 
Propósito de la Buena Prácticas 





(Describe que se espera lograr con la implementación de la buena práctica pedagógica)
1. ASPECTO: CARACTERIZACIÓN DE LA IE Y SUSTENTO DE LA PRÁCTICA 
Competencia 1: Conduce la planificación institucional a partir del conocimiento de los procesos pedagógicos, el clima escolar, las características de los estudiantes y su entorno, orientándola hacia el logro de metas de aprendizaje. 
1.1 Explica las características de la institución educativa, considerando las necesidades educativas, el entorno, el clima escolar, las individualidades de los estudiantes y/o las barreras educativas.



1.2. Explica cómo la buena práctica de gestión escolar integra las potencialidades de la IE, los procesos pedagógicos, el clima escolar y las características de los estudiantes, orientadas al logro de metas de aprendizaje, utilizando dos fuentes teóricas. 






2. ASPECTO: PLANIFICACIÓN E INSTRUMENTOS DE GESTIÓN
 2.1 Explica cómo realiza la planificación institucional, teniendo en cuenta las características del entorno institucional, familiar y social; las metas de aprendizaje establecidas; las dimensiones de la gestión escolar y dos compromisos de gestión. 






Evidencia 1: Línea de tiempo, donde se evidencie el inicio, desarrollo y situación actual de la buena práctica. 
Evidencia 2: Actas de reunión y FODA u otra herramienta de análisis, en torno a la implementación de los compromisos de gestión. Realizadas de manera colegiada sobre la práctica. 
Evidencia 3: 5 Registros fotográficos de los momentos más significativos de la buena práctica, relacionadas a la línea de tiempo. 
Evidencia 4: Instrumentos de gestión (PEI y PAT) 

3. ASPECTO: INVOLUCRAMIENTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y ALIADOS
 Competencia 2: Promueve y sostiene la participación democrática de los diversos actores de la institución educativa, las familias y la comunidad a favor de los aprendizajes; así como un clima escolar basado en el respeto, el estímulo, la colaboración mutua y el reconocimiento de la diversidad. 
3.1. Explica cómo promueve los mecanismos de participación y organización articulada con la comunidad educativa, familia y/o aliados estratégicos para el logro de los compromisos de gestión y su contribución al cumplimiento de las metas de aprendizaje






7. ASPECTO: RETROALIMENTACIÓN 
7.1. Explica cómo realiza la retroalimentación a la práctica pedagógica en la planificación, conducción y evaluación, y el uso de los resultados para la toma de decisiones. 






7.2. Explica cómo la buena práctica implementada ha fortalecido las competencias docentes y cómo contribuye al logro de las metas establecidas, considerando los resultados de la información cuantitativa y cualitativa. 






Evidencia 7: Video de 5 minutos como máximo donde se observe la coherencia con el propósito de la buena práctica, la participación activa de los actores involucrados en la buena práctica, las interacciones entre el directivo y los actores involucrados y actividades que permite evidenciar el desarrollo de la buena práctica. Suba el enlace de su video, en el espacio “Evidencias”. Asegúrese que el acceso no se encuentre restringido para su visualización. 
Evidencia 8: Instrumentos de seguimiento a la buena práctica. 
Evidencia 9: Una Unidad Didáctica de Aprendizaje con 3 sesiones o actividades donde se evidencie el proceso de la retroalimentación. Evidencia 10: Presenta lo resultados de la buena práctica en un cuadro comparativo, considerando los logros cuantitativos y cualitativos.
Evidencia 10: Presenta lo resultados de la buena práctica en un cuadro comparativo, considerando los logros cuantitativos y cualitativos.
